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TITULO I. DENOMINACI()N, OBJETO, DURACI()N, INICIO DE OPERACIONES Y DOMICILIO.
Articulo 1.- Denominacion.

La Sociedad se denomina “MIBGAS, S.A.”, y se regira por los presentes Estatutos y, en lo que en éstos
no se haya previsto, por la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos (en adelante, la
“Ley del Sector de Hidrocarburos”), asi como por las disposiciones de desarrollo de dicha Ley que le
resulten aplicables, por la Ley de Sociedades de Capital, por el Cédigo de Comercio, por el Reglamento
del Registro Mercantil y demas disposiciones legales vigentes, o que en lo sucesivo se adopten para las
sociedades de su clase.

Articulo 2.- Objeto.

Sin perjuicio de las demas competencias y funciones que le puedan ser atribuidas legal o
reglamentariamente, la Sociedad tendra por objeto:

a) El desarrollo de un mercado organizado de gas natural.

b) El desarrollo, gestiébn econémica y determinacion de precios de mercados de gas, asi como la
gestion y liquidacion, directa o indirectamente, de las operaciones efectuadas en estos mercados de
gas, ya sean mercados organizados 0 no organizados, nacionales o internacionales.

c) El desarrollo de los instrumentos de gestion necesarios para la implantacion y funcionamiento de
cualesquiera de los mercados incluidos en el apartado a) anterior, incluidas las actividades logisticas,
de almacenamiento o transporte que el mercado del gas pueda comportar, y, en general, los servicios
necesarios o vinculados a los mercados organizados de gas natural. En todo caso, se excluye la
realizacion directa de actividades de almacenamiento o transporte de gas natural, que seguin la
legislacién espanola tienen la condicion de actividades reguladas.

d) La realizacién de estudios y la prestacion de servicios de informacion, analisis y seguimiento del
funcionamiento de cualesquiera de los mercados incluidos en el apartado a) anterior o de las
actividades contempladas en el apartado b) anterior.

Dentro de este objeto se entienden comprendidos todos los servicios auxiliares y todas las actividades
que sean necesarias o que posibiliten su cumplimiento y resulten ajustadas a Derecho y, en particular, a
las normas que en cada momento regulen los mercados de gas.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas algin titulo
profesional, o0 autorizacién administrativa, o inscripcién en Registros Plblicos, o, en general, cualesquiera
otros requisitos, tales actividades no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de persona o personas que
ostenten la titulacion requerida.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social, especificadas en los parrafos
anteriores, total o parcialmente, de modo indirecto o mediante la titularidad de acciones y/o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.
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Articulo 3.- Duracién y comienzo de actividad.

La Sociedad se constituye con duracién indefinida, y por lo tanto, subsistira en tanto la Junta General no
acuerde su disolucion o concurra alguna de las demas causas de extincion previstas por la Ley.

La Sociedad dara comienzo a su actividad el dia de otorgamiento de la escritura fundacional.
Articulo 4.- Domicilio.
La Sociedad tendra su domicilio en Madrid, C/ Alfonso XI, n° 6, plantas 42 y 52 (28014).

El Organo de Administracion es el érgano facultado para crear, suprimir o trasladar agencias,
delegaciones y sucursales, en cualquier punto de Espana y del extranjero, asi como para acordar el
traslado del domicilio social dentro del territorio nacional y, en su caso, acordar la modificacién y el
traslado de la pagina web corporativa, pero no para acordar su creacion o supresion.

TiTULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.
Articulo 5.- Capital Social y acciones.

El capital social es de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000.-€) y esta representado por tres millones
de acciones ordinarias y nominativas de UN EURO (1,00.-€) de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente de la 1 a la 3.000.000, ambas inclusive, integramente suscritas y
desembolsadas, todas ellas de la misma clase y serie.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 ter de la Ley del Sector de Hidrocarburos:

(i) Operador del Mercado Ibérico de Energia Polo Espanol, S.A., tendra una participacion directa en
el capital social de la Sociedad del 20%, salvo en los casos legalmente permitidos que se indican a
continuacion.

(ii) Operador do Mercado Ibérico (Portugal), SGPS, S.A., tendra una participacion directa en el capital
social de la Sociedad del 10%.

(iii) El gestor técnico del sistema gasista espanol, tendra una participacion directa en el capital social
de la Sociedad del 13,34%.

(iv) El gestor técnico del sistema gasista portugués, tendra una participacion directa en el capital social
de la Sociedad del 6,66%.

(v) Los sujetos que realicen actividades en el sector energético, tal y como los mismos se definan en
la Ley del Sector de Hidrocarburos y en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico (los
“Sujetos Energéticos”), podran tener una participaciéon directa o indirecta en el capital social de la
Sociedad que no podra superar el 3% del capital social de la Sociedad, no pudiendo ser la suma de
estas acciones superior al 30% ni sindicarse a ningln efecto. Se consideraran Sujetos Energéticos a
estos efectos a aquellas personas o entidades que desarrollen dichas actividades de forma directa o
que formen parte de un grupo de sociedades en el que alguna de ellas las desarrollen.

(vi) Cualquier persona fisica o juridica distinta de las enumeradas en los apartados (i) a (v) anteriores,
ambos inclusive (salvo en el caso Operador del Mercado Ibérico de Energia Polo Espanol, S.A. como
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se indica a continuacién) podra tener una participacion individual directa o indirecta en el capital
social de la Sociedad de un maximo del 5% del capital social de la Sociedad.

No obstante, y como excepcion a lo anterior, en el caso de que la totalidad del capital social de la
Sociedad no sea suscrito conforme a lo previsto en el articulo 65 ter de la Ley del Sector de Hidrocarburos
y a lo indicado anteriormente, Operador del Mercado Ibérico de Energia Polo Espanol, S.A. ampliara
temporalmente su participacion hasta dar cobertura al 100% del capital social de la Sociedad.

Todas las acciones llevan aparejadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos y obligaciones.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica para éste el pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en la Ley, en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los
derechos inherentes a su condicién, conforme a estos Estatutos y la Ley.

Articulo 6.- Representacion de las acciones y Libro Registro de Acciones Nominativas.

Las acciones se representaran mediante titulos nominativos, que podran ser unitarios o multiples, y
contendran todas las menciones sefaladas como minimas en la Ley, y en especial las limitaciones a su
transmisibilidad que se establezcan, en su caso, en estos Estatutos. Mientras no se impriman y
entreguen los titulos, cada accionista recibira un resguardo provisional, que sera nominativo y contendra
el nimero total de acciones de las que en ese momento sea titular.

Las acciones figuraran en un Libro Registro de Acciones Nominativas que llevara la Sociedad,
debidamente legalizado por el Registro Mercantil, en el que se inscribiran las sucesivas transmisiones
de las acciones con expresion del nombre, apellidos, razén o denominacién social, en su caso,
nacionalidad y domicilio de los sucesivos titulares, la mencion de si el titular tiene la condicién de Sujeto
Energético, asi como los derechos reales y otros gravamenes sobre aquéllas regularmente constituidos.

El Libro Registro de Acciones Nominativas incluird una Seccién especial en la que se hara constar la total
participacion que, directa o indirectamente, ostente cada accionista en el capital social de la Sociedad.

A los efectos de monitorizar el cumplimiento de las limitaciones previstas en relacién con la titularidad
directa o indirecta de acciones en el articulo 65 ter de la Ley del Sector de Hidrocarburos, sera requisito
para la inscripcion en el Libro Registro de Acciones Nominativas la entrega a la Sociedad de una
declaracion responsable emitida por el accionista o por su representante legal ante notario:

(i) detallando las acciones que posea directamente en la Sociedad asi como en cualesquiera otras
sociedades que sean a su vez accionistas directos o indirectos de la Sociedad, y comprometiéndose
a actualizar dicha declaracion inmediatamente si adquiere o transmite acciones en la Sociedad o en
cualquiera de dichas sociedades que sean titulares directos o indirectos de acciones de la
Sociedad, e igualmente, en relacidon con estas Ultimas, en cuanto conozca las adquisiciones o
transmisiones por éstas de acciones en la Sociedad o en otras sociedades titulares directos o
indirectos de acciones de la Sociedad; y

(i) en el caso de ser un Sujeto Energético, comprometiéndose, por si o por su representada, segin
sea el caso, con el fin de que la Sociedad pueda comprobar el cumplimiento de la prohibicién de
sindicacion contenida en el Articulo 7°, a no celebrar pacto alguno de sindicacién respecto de todas o
parte de sus acciones en la Sociedad, cualquiera que sea la forma o contenido de dicho pacto.
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La Sociedad solo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro. Cualquier accionista que lo
solicite podra examinar el Libro Registro de Acciones Nominativas.

La Sociedad solo podra rectificar las inscripciones que repute falsas o inexactas cuando haya notificado
a los interesados su intencion de proceder en tal sentido y éstos no hayan manifestado su oposicion
durante los treinta (30) dias siguientes a la notificacion.

Articulo 7.- Prestaciones accesorias o derivadas de imperativo legal.

La titularidad de cualquier accion representativa del capital social de la Sociedad llevara aparejada las
siguientes prestaciones accesorias de caracter gratuito y no retribuido:

(i) Los accionistas que entren dentro de la categoria de Sujetos Energéticos, tendran la obligacion de
abstenerse de celebrar directa o indirectamente cualquier pacto de sindicacion de todas o parte de
Sus acciones con cualesquiera otros accionistas directos o indirectos de la Sociedad, cualquiera que
sea la forma o contenido de dicho pacto.

(i) Los accionistas deberan comunicar y actualizar la declaracién responsable referida en el Articulo
6° inmediatamente si adquieren o transmiten acciones en la Sociedad o en cualquiera de las
sociedades en las que participen directa o indirectamente que sean titulares directos o indirectos de
acciones de la Sociedad, e igualmente, en relaciéon con estas Ultimas, en cuanto conozcan las
adquisiciones o transmisiones por éstas de acciones en la Sociedad o en otras sociedades titulares
directos o indirectos de acciones de la Sociedad.

(iii) Los accionistas deberan comunicar la adquisicion o la pérdida de la condicion de Sujeto
Energético, tan pronto como cualquiera de ellas se produzca por cualquier causa, incluso fusion o
absorcion del accionista correspondiente. La Sociedad, previas las comprobaciones pertinentes,
inscribira la adquisicién o pérdida de dicha condicién en la seccidén especial del Libro Registro de
Acciones Nominativas a la que se refiere el Articulo 6°. En el supuesto de que, como consecuencia de
la adquisicién de la condicién de Sujeto Energético por el accionista, se sobrepase el limite maximo
permitido de la suma de participacion directa o indirecta en el capital social a los Sujetos Energéticos,
se entendera que se ha producido un incumplimiento por parte del accionista afectado, y se aplicara
la penalidad establecida en el Articulo 8° de estos Estatutos.

Articulo 8.- Incumplimientos.

El incumplimiento, cualquiera que sea su causa, de las limitaciones, obligaciones y/o prohibiciones
establecidas en los Articulos 5°, 6° y 7° de estos Estatutos determinara la inmediata suspension de los
derechos politicos y econémicos del o de los accionistas que hayan incurrido en dicho incumplimiento u
ocasionado el mismo, previa declaracion de dicha suspension por el Presidente del Consejo de
Administracion.

En caso de que el incumplimiento infrinja alguna de las prohibiciones establecidas por la Ley del Sector
de Hidrocarburos respecto de la titularidad de acciones en la Sociedad, la suspension afectara
exclusivamente al nimero de acciones cuya tenencia infrinja alguna de dichas prohibiciones. La
suspension durara hasta que el o los accionistas suspendidos hayan subsanado el incumplimiento, a
cuyo efecto el Presidente del Consejo de Administracion les concedera un plazo maximo de tres (3) meses
para que procedan a su subsanacion.
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Transcurrido el plazo de tres (3) meses senalado en el parrafo anterior sin que el o los accionistas a los
gue se les haya suspendido sus derechos politicos y econémicos hayan subsanado el incumplimiento,
guedara a disposicion del Consejo de Administracién de la Sociedad, conforme a lo dispuesto en el
parrafo tercero 3 del Articulo 9° de estos Estatutos, por su valor razonable (determinado conforme a lo
previsto en el articulo siguiente), el nimero de acciones propiedad de dicho o dichos accionistas (si
fueran varios los accionistas que han incurrido simultaneamente en un mismo incumplimiento u
ocasionado el mismo), del que deban desprenderse cada uno de ellos, en cumplimiento de la Ley del
Sector de Hidrocarburos, en proporcién a su participacion en el capital social de la Sociedad, para que
cese la situacion de incumplimiento.

En el supuesto de que el incumplimiento se refiera a la prohibicién de sindicacién de acciones, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que hubiera lugar por incumplimiento del compromiso de no
sindicacion por los accionistas afectados, el Presidente del Consejo de Administracion declarara la
suspension de la totalidad de los derechos politicos y econdmicos correspondientes a las acciones cuyos
titulares las hubieren sindicado. El levantamiento de la suspension estara en todo caso condicionado al
efectivo abandono del pacto de sindicacion por parte de los accionistas afectados por la suspension.

En el supuesto de que el incumplimiento se refiera a cualquier otra de las limitaciones, obligaciones y/o
prohibiciones establecidas en los Articulos 5°, 6°y 7° de estos Estatutos, pero no suponga una infraccion
de alguna de las prohibiciones establecidas por la Ley del Sector de Hidrocarburos respecto de la
titularidad de acciones en la Sociedad ni de la prohibicion de sindicacion de acciones, el Presidente del
Consejo de Administracion declarara la suspension de la totalidad de los derechos politicos y econémicos
correspondientes a las acciones del accionista incumplidor, y la suspensién no se levantara hasta tanto
éste haya procedido a subsanar completamente el o los incumplimientos que ocasionaron la suspension.

Levantada la suspension de derechos politicos y econémicos en cualquiera de los supuestos anteriores,
el accionista no tendra derecho a percibir ningun dividendo o ventaja econémica de cualquier clase
acordada durante el tiempo en que sus derechos estuvieron suspendidos.

El Consejo de Administracion queda facultado para hacer observar en todo momento el cumplimiento de
las limitaciones, prohibiciones y obligaciones a que se refiere este Articulo.

Articulo 9.- Restricciones a la transmisibilidad de las acciones.

En cualquier supuesto de transmision de la titularidad de acciones de la Sociedad por cualquier titulo,
intervivos o mortis causa, incluso como consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de
ejecucion, el Consejo de Administracién podra rechazar la inscripcion en el Libro Registro de Acciones
Nominativas de la trasmision en cuanto a la parte de la misma que infrinja alguna disposicion de la Ley
del Sector de Hidrocarburos y/o de sus normas de desarrollo, 0 alguna de las limitaciones a la titularidad
de acciones establecidas en estos Estatutos.

La Sociedad, al recibir una solicitud de inscripcion en el Libro Registro de Acciones Nominativas que
incurra en uno de los supuestos de infraccion descritos en el parrafo anterior, concedera al solicitante
un plazo de tres (3) meses para que resuelva y deje sin efecto la adquisicion de las acciones cuya
inscripcion en el Libro Registro de Acciones Nominativas se haya denegado, o las transmita a quien tenga
por conveniente, dentro de los limites legales. Transcurrido dicho plazo, la Sociedad podra, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la recepcion de la solicitud de inscripcion en el Libro Registro de Acciones
Nominativas, adquirir las acciones cuya inscripcion se haya denegado por imperativo legal, con
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cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital para la adquisicion de
acciones propias.

En el supuesto de que, por virtud de lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 8° de estos Estatutos,
y para el cumplimiento de lo establecido en la Ley del Sector de Hidrocarburos hayan quedado a
disposicion del Consejo de Administracidon determinadas acciones, el Consejo podra optar (sin que el
orden de enunciacion implique preferencia alguna) entre:

a. ofrecer dichas acciones a los accionistas de la Sociedad, para su adquisicién en proporcién a su
respectiva participacion en el capital social, y siempre dentro de los limites establecidos en el Articulo
5° de estos Estatutos; o

b. ofrecerlas a terceros que el Consejo de Administracion tenga por conveniente, igualmente dentro
de los limites establecidos en el Articulo 5° de estos Estatutos; o

c. adquirir las acciones para la propia sociedad, con cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital para la adquisicion de acciones propias; o

d. por efectuar cualquier combinacion de lo establecido en los niimeros anteriores de este parrafo.

En cualquiera de los supuestos enunciados en los dos parrafos anteriores el accionista titular de las
acciones de que se trate estara obligado a transmitir sus acciones en los términos previstos en este
Articulo, siguiéndose el siguiente procedimiento para la transmision de las acciones:

a. El precio de la transmision sera el fijado de comUn acuerdo por las partes y, en su defecto, el valor
razonable de las acciones serd determinado por un auditor de cuentas distinto al auditor de cuentas
de la Sociedad que a solicitud de cualquier interesado nombre a tal efecto el Consejo de
Administracion. El auditor debera emitir el informe en un plazo de quince (15) dias habiles desde que
acepte el encargo.

b. Dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la recepcién de la valoracion de las acciones emitida
por el auditor, el Consejo de Administracién enviara una copia de dicha valoracion al transmitente y
al o los adquirentes.

c. Laformalizacién de la compraventa tendra lugar de conformidad con las siguientes reglas:
i. El transmitente vendera las acciones libres de todo tipo de cargas y gravamenes.

ii. La formalizacion tendra lugar el dia acordado por el transmitente y el o los adquirentes, y en
defecto de acuerdo, el dia habil siguiente a que se cumplan treinta (30) dias naturales desde la
determinacion del valor razonable de las acciones o el acuerdo sobre el precio.

iii. El transmitente entregara al o a los adquirentes en el momento de la formalizacion de la
compraventa los titulos o resguardos provisionales de las acciones y los documentos que
demuestren la titularidad de las acciones.

iv. El o los adquirentes pagaran en efectivo al transmitente el precio de la compraventa mediante
cheque bancario nominativo.

En ningln caso se podra obligar, como consecuencia de lo establecido en este Articulo, a transmitir un
ndmero de acciones distinto a aquel cuya inscripcion en el Libro Registro de Acciones Nominativas se
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rechazé por aplicaciéon de la Ley del Sector de Hidrocarburos, o al que haya decidido transmitir el Consejo
de Administracion tras quedar a su disposicion dichas acciones.

Las transmisiones efectuadas en contra de lo dispuesto en este Articulo o en el Articulo 5° no seran
oponibles a la Sociedad en cuanto a la parte en que dichas transmisiones se opongan o infrinjan lo
dispuesto en este Articulo o en el Articulo 5° (pero si en cuanto al resto); la Sociedad no reconocera a
ningln efecto, ni siquiera patrimonial, al adquirente en cuanto a dicha parte de la transmisién, y
rechazara la inscripcion en el Libro Registro de Acciones Nominativas de la misma.

Articulo 10.- Régimen especial del acceso de nuevos accionistas a la Sociedad.

De conformidad con el articulo 65 ter de la Ley del Sector de Hidrocarburos, en el caso de que alguna
persona fisica o juridica pusiera de manifiesto a la Sociedad su voluntad de participar en el capital social
de la misma, el Consejo de Administracion elevara dicha peticiébn a la Junta General junto con la
acreditacion del solicitante de realizar o no actividades en el sector del gas natural y la misma
informacién prevista en el Articulo 6° de estos Estatutos facilitada por el solicitante.

La Junta General debera aceptar la solicitud presentada por una cifra maxima de participacion
equivalente a la media de las participaciones existentes en el tipo de accionista que haya de
corresponder al peticionario siempre y cuando se respeten los limites establecidos en el Articulo 5° de
estos Estatutos, haciéndose efectiva a través de alguno o algunos de los siguientes procedimientos:

(iy La voluntad de venta por la Sociedad o por alguno de los accionistas de las correspondientes
acciones manifestada en la Junta General.

(i) La ampliacion de capital de la Sociedad mediante la emisién de nuevas acciones.

Cuando los solicitantes de participacién en la Sociedad realicen actividades en el sector energético, a fin
de respetar el porcentaje mencionado, se podra acordar una ampliacion de capital superior a la
necesaria, siempre que manifieste en la Junta General la voluntad de suscripcion de esas acciones por
cualquiera de los accionistas que no ejerzan actividades gasistas.

En todo caso, y en aplicacion del citado articulo 65 ter de la Ley del Sector de Hidrocarburos, se excluye
el derecho de suscripcion preferente de los accionistas sobre las acciones que se emitan para atender
nuevas peticiones de participacion.

TITULO Ill. ORGANOS SOCIALES.
Articulo 11.- Organos Sociales
Los érganos rectores de la Sociedad seran:
(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Organo de Administracién.
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JUNTA GENERAL
Articulo 12.- Clases de Juntas Generales.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria en los
asuntos propios de competencia de la Junta General.

Todos los accionistas, incluidos los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les
reconoce.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
del ejercicio anterior, asi como resolver, si procede, sobre la aplicacion del resultado. No obstante, la
Junta General Ordinaria podra deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto que haya sido sometido a
su consideracién y sea de su competencia.

Las demas Juntas Generales de Accionistas tendran el caracter de Extraordinarias, y se celebraran
cuando con tal caracter las convoque el Organo de Administracién de la Sociedad.

No obstante lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida, con el caracter de universal,
para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de
la Junta General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o
del extranjero.

Articulo 13.- Convocatoria de las Juntas Generales.

Las Juntas Generales seran convocadas por el Organo de Administracién, cuando lo estime conveniente
para los intereses sociales y en todos los supuestos en que resulte preceptivo por Ley.

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos en la Ley, la convocatoria se realizara
mediante anuncio individual y escrito que sera remitido por correo certificado con acuse de recibo,
telegrama, burofax, o cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la recepcién de dicho
anuncio por todos los accionistas, en el domicilio que hayan designado al efecto o en el domicilio que
conste en la documentacién de la Sociedad.

El citado anuncio individual serad remitido por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para la
celebracion de la Junta General, salvo en aquellos supuestos en los que la Ley establezca una mayor
antelacion.

El anuncio de convocatoria expresara, al menos, el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunion
en primera convocatoria, el caracter de Ordinaria o Extraordinaria de la Junta General y el lugar de
celebracion, asi como el orden del dia, en el que figuraran todos los asuntos que hayan de tratarse.
Debera asimismo indicarse el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Podra hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y
segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.
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La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion se entendera que la Junta ha sido convocada para su
celebracion en el domicilio social.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar
qgue la convocatoria de una Junta General de Accionistas se complemente mediante la inclusién en ella
de uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
(15) dias de antelaciéon como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta General.

El Organo de Administracion debera, asimismo, convocar la Junta General cuando lo soliciten accionistas
que sean titulares de, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la Junta debera ser convocada para su celebracion dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Organo de
Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a lo dispuesto en la Ley.
Articulo 14.- Derecho de asistencia a la Junta General.

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
los titulares de acciones que las tengan inscritas en el Libro Registro de Acciones Nominativas con cinco
(5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por medio de
otra persona. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta,
en los términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital. La representacion es
siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado tendra el valor de
revocacion.

Los miembros del Organo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales. El Presidente de la
Junta podra autorizar la asistencia de directores, gerentes, técnicos y cualesquiera otras personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. La Junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

Articulo 15.- Constitucion de la Junta General.

Salvo en los supuestos en que la Ley establezca imperativamente otros quérums de constitucion, la Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados, representen mas del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, ésta quedara validamente constituida cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma, salvo que la Ley determine otra cosa. En particular, para que
la Junta General pueda aprobar validamente los acuerdos a los que se refiere el articulo 194 de la Ley
de Sociedades de Capital se aplicara la regla general para la primera convocatoria, pero sera necesaria
en segunda convocatoria la concurrencia de al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

No computaran como presentes las acciones que tengan suspendido el derecho de voto.
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Articulo 16.- Derecho de informacion.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta, los accionistas podran solicitar
del Organo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones
0 aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. El
Organo de Administracién estard obligado a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete (7) dias
siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de los dos
parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente del Consejo de Administracion, la
publicidad de la informacién solicitada perjudigue los intereses sociales. No procedera la denegacion de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
del capital social.

Articulo 17.- Mesa de la Junta General.

La Mesa de la Junta General estara formada por un Presidente y un Secretario, designados por los
accionistas concurrentes al comienzo de la sesion. Seran Presidente y Secretario de la Junta quienes
ocupen dichos cargos en el seno del Consejo de Administraciéon y, en su defecto, los designados al
comienzo de la reunién por los accionistas concurrentes a la Junta.

El Presidente dirigira la reunién y resolvera las dudas reglamentarias que se susciten.
Articulo 18.- Mayorias para la adopcién de acuerdos.
Cada accion da derecho a un voto.

Con caracter general, los acuerdos se entenderan adoptados con el voto afirmativo de la mayoria simple
de las acciones presentes o representadas.

Como excepcidn a lo anterior, para la adopcion de los siguientes acuerdos se requerira el voto favorable
de las acciones representativas de al menos dos tercios (2/3) del capital social:

(i) elaumento o la reduccion del capital social de la Sociedad;
(ii) cualquier otra modificacion de los presentes Estatutos Sociales;
(iii) la emision de obligaciones;

(iv) la transformacién, la fusién, la escision o la cesién global de activos y pasivos y el traslado del
domicilio social al extranjero;

(v) la adquisicién de acciones de la propia Sociedad, salvo en el supuesto previsto en los Articulos 8°
y 9° de los presentes Estatutos;
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(vi) la adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales, presumiéndose
gue un activo es esencial cuando su valor supere el 25% del valor de los activos que figuren en el
Gltimo balance aprobado;

(vii) la designacion o cese del Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad de entre sus
miembros;

(viii) cualquier acuerdo tendente a la disolucién o liquidacion de la Sociedad excepto cuando concurra
alguna de las causas de disolucion previstas en el articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital; la
suscripcién de cualesquiera contratos entre la Sociedad y sus accionistas o miembros del Consejo de
Administracion, independientemente del importe de los mismos;

(ix) cualquier acuerdo que conlleve, o pudiera conllevar, cualquiera de las circunstancias previstas
anteriormente;

(x) cualquier modificacion que pudiera alterar el tipo de 6rgano de administracion de la Sociedad por
uno distinto al Consejo de Administracion, o la forma de designacion de los consejeros; y

(xi) cualquier modificacién que afecte a las materias que requieran mayoria reforzada de al menos
dos tercios (2/3) en Junta General de Accionistas o en Consejo de Administracién o a las mayorias
necesarias para adoptar cualquier decisién relacionada con las mismas.

A efectos de dar cumplimiento a la prohibicién legal establecida en el Articulo 65 ter de la Ley de Sector
de Hidrocarburos, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 189.1 de la Ley de Sociedades de Capital,
ninguna persona por si misma o en representacion de cualquier accionista podra ejercer derechos de
voto que superen el porcentaje correspondiente del capital social que le corresponda conforme a lo
indicado en el Articulo 5° de los presentes Estatutos. No obstante lo anterior, dicha restriccién no sera
de aplicacion en el caso de que la representacion recaiga en el Presidente del Consejo de Administracion.

ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 19.- El Consejo de Administracion.

La Sociedad sera administrada, regida y representada por un Consejo de Administracién compuesto por
un minimo de diez (10) y un maximo de diecisiete (17) miembros. Correspondera a la Junta General el
nombramiento de los consejeros.

La Junta General designara, siguiendo el procedimiento de mayoria reforzada establecido en el Articulo
18° de estos Estatutos, al Presidente del Consejo de Administracion. El Presidente del Consejo de
Administracion desempenara funciones ejecutivas.

Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de socio.

No podran ocupar cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos las personas declaradas incompatibles
en la medida y condiciones fijadas por la legislaciéon vigente en cada momento.

Los administradores nombrados desempenaran su cargo por un plazo de dos (2) anos, plazo que debera
ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su posible reeleccion, asi como de la facultad de la Junta
General de proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucion de los mismos de conformidad a lo
establecido en estos Estatutos.
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Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el Consejo de
Administracion podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se
redina la primera Junta General.

Articulo 20.- Retribucion de los Administradores.

Los Administradores tendran derecho a percibir, por partes iguales entre todos ellos, una retribucion en
funcion de los beneficios de la Sociedad. La retribucion, global y anual, por este concepto, para todos los
miembros del Organo de Administracion, sera del uno por ciento (1%) de los beneficios liquidos de la
Sociedad, aprobados por la Junta General, correspondiendo al Organo de Administracion la distribucién
de su importe en la forma y momento que libremente determine. Esta remuneraciéon sélo podran
percibirla los Administradores una vez cubiertas las atenciones previstas en el articulo 218.3 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La retribucion prevista en este Articulo serd compatible e independiente del pago de los honorarios o
salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacién de servicios o por vinculacion
laboral, seglin sea el caso, con origen en una relacién contractual distinta de la derivada del cargo de
consejero, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién arriba sefalada, los miembros del Consejo de
Administracion que desempenen funciones ejecutivas percibiran por este concepto: (i) una cantidad fija
y (ii) una cantidad variable en funcién de cumplimiento de objetivos de acuerdo con lo que figure en sus
respectivos contratos, los cuales preveran asimismo las oportunas indemnizaciones para el caso de cese
en tales funciones o resolucién de su relacién con la Sociedad. Adicionalmente, en la medida en que
resulte adecuado para garantizar una adecuada compensacién por sus funciones, su retribucion se vera
complementada con: (i) aportaciones a un plan de pensiones, (ii) péliza de seguro por fallecimiento e
invalidez y (iii) seguro médico personal y para los familiares a su cargo que convivan con ellos.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Consejo de Administracién, asi como, en su caso, el
Secretario y el Vicesecretario no consejeros de la misma, percibiran dietas por asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion o, en su caso, a Comisiones o Grupos de Trabajo creados en el seno del
mismo, cuya cuantia, que sera idéntica para todos ellos, sera aprobada por la Junta General.

La Sociedad tendra vigente en todo momento una péliza de seguro de responsabilidad civil a favor de
los Administradores para cubrir la responsabilidad civil por danos que puedan derivarse del
funcionamiento de la Sociedad.

Articulo 21.- Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion designara a la persona que ostente el cargo de Secretario y podra nombrar
a un Vicesecretario, que sustituira al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Tanto el
Secretario como, en su caso, el Vicesecretario, podran no ser consejeros, en cuyo caso éstos tendran voz
pero no voto.

La facultad de convocar al Consejo de Administracion corresponde a su Presidente o a quien le sustituya.
El Consejo de Administracion se reunird en todo caso una vez al trimestre, con excepcion del mes de
agosto. El Consejo de Administracion se reunira ademas siempre que lo acuerde el Presidente, o quien
haga sus veces, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha fijada para la celebracion
de la reunion o lo solicite cualquiera de sus miembros. Por excepcion, en caso de que la reunién se
convoque con el caracter de urgente este plazo de convocatoria sera de dos (2) dias habiles. En caso de
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solicitud de convocatoria por cualquier consejero, el Presidente no podra demorar el envio de la
convocatoria por un plazo superior a quince (15) dias naturales contados a partir de la fecha de recepcion
de la solicitud. Transcurrido dicho plazo, cualquiera de los consejeros que solicitaron la reunién podra
convocar el Consejo de Administracion en caso de que el Presidente no haya atendido su solicitud. La
convocatoria ordinaria se cursara mediante, carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito o
electrénico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion, al domicilio que figure en su nombramiento o el que, en caso de cambio, haya notificado
a la Sociedad, al menos con tres (3) dias habiles de antelacién. Sera valida la reunion del Consejo de
Administracién sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por
unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mayoria de sus miembros. El consejero sélo podra hacerse representar en las
reuniones de este 6rgano por medio de otro consejero. La representacion se conferira mediante carta
dirigida al Presidente o al Secretario. El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los asuntos,
otorgando el uso de la palabra asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos
sociales a los miembros del Consejo de Administracién. En caso de ausencia del Presidente, dirigira la
reunion el Vocal de mayor edad.

Salvo que la Ley o los presentes Estatutos establezcan una mayoria superior, los acuerdos del Consejo
de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, los acuerdos del Consejo de Administracion sobre las siguientes materias
requeriran el voto favorable de al menos dos tercios (2/3) de los consejeros nombrados:

(i) la aprobacion del presupuesto y el plan de negocios de la Sociedad;

(i) la adquisicién o venta de cualquier activo o la ejecucién de cualquier transaccion que supere,
individual o conjuntamente, la cantidad de 300.000 euros, salvo que haya sido previamente
contemplada en el presupuesto de la Sociedad aprobado por el Consejo de Administracion;

(iii) la formalizacién, modificacién o terminacién de contratos laborales o mercantiles que generen
obligaciones de pago anuales superiores a 300.000 euros (incluyendo honorarios, salarios, bonus o
cualquier otro concepto), salvo que haya sido previamente contemplada en el presupuesto de la
Sociedad aprobado por el Consejo de Administracion;

(iv) la formalizacion, modificacion o terminacion de cualquier operacién que exceda del curso ordinario
del objeto de la Sociedad y/o de la que se deriven gastos que se desvien del presupuesto de la
Sociedad aprobado por el Consejo de Administraciéon en mas de 300.000 euros por ano;

(v) la formalizacion, modificacion o terminacion de cualquier operaciébn que implique un
endeudamiento que se desvie del presupuesto de la Sociedad aprobado por el Consejo de
Administracion en mas de 300.000 euros anuales;

(vi) la formalizacién, modificaciéon o terminacién de cualquier operacion entre la Sociedad y partes
vinculadas;

(vii) los aumentos de capital cuya ejecucion hubiera sido delegada por la Junta General a favor del
Consejo de Administracion de la Sociedad en virtud del articulo 297 de la Ley de Sociedades de
Capital;
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(viii) la constitucion, adquisicion, venta o cierre de cualquier filial o sucursal,

(ix) la delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en una comision
ejecutiva o en uno o varios consejeros delegados y la designacion del o de los consejeros que hayan
de ocupar tales cargos;

(x) la aprobacién de cualesquiera reglamentos o documentos de funcionamiento del Consejo de
Administracion;

(xi) la creacion de comisiones especializadas de cualquier tipo en el seno del Consejo de
Administracion;

(xii) la modificacion del domicilio social dentro del territorio nacional;

(xiii) la designacion por cooptacion entre los accionistas que hayan de ocupar las vacantes que se
produjeran en el Consejo de Administracion de no existir suplentes; y

(xiv) la resolucion por el Consejo de Administracidon sobre la existencia o ausencia de una situaciéon de
conflicto de interés que pueda afectar a los consejeros.

En caso de nimero impar, la mayoria necesaria se determinara calculando la mitad redondeando al alza
(por ejemplo, la mayoria absoluta sera de 4 consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren 7
consejeros; 5 si concurren 9; etc.) En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Seran validos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién por escrito y sin necesidad de
celebrar sesion cuando ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento. A estos efectos cada
consejero deberd remitir su voto a la atencidon del Presidente o el Secretario del Consejo de
Administracion en el plazo de cinco (5) dias naturales desde la peticion del voto. En estos casos la sesion
del Consejo de Administraciéon se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social y los
acuerdos se entenderan adoptados en la fecha de recepcion del Ultimo de los votos emitidos. Los
acuerdos del Consejo de Administracién se consignaran en acta, que debera ser aprobada por el propio
organo al final de la reunion o en la siguiente. El acta sera firmada por el Secretario del Consejo de
Administracion o de la sesion, con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente. El
acta se transcribira en el Libro de Actas.

Las reuniones del Consejo de Administracion podran celebrarse por videoconferencia, por
audioconferencia y por via electrénica, de intranet o Internet, cualquiera que sea el lugar donde se hallen
cada uno de sus miembros, siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento,
dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera
expresarse en el acta del Consejo de Administracion y en la certificacion de los acuerdos que se expida.
En tal caso, la sesidon del Consejo de Administracién se considerara Unica y celebrada en el lugar del
domicilio social.

Si alguno de los miembros del Consejo de Administracion se encontrase en situacion de conflicto de
interés, debera abstenerse de deliberar y votar en los acuerdos o decisiones en las que él o una persona
vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto, conforme a lo dispuesto en la Ley. En tales
supuestos, se considerara a efectos de quérum y de mayorias para la adopciéon de acuerdos que el
consejero afectado no se encuentra presente en la reunién ni, en caso de haber delegado su voto,
representado en la misma.
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Articulo 22.- Comisiones del Consejo de Administracién y delegacion de facultades ejecutivas.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o0 mas consejeros
delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, determinando
en cada caso las facultades a conferir. Dichas delegaciones no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Mediante Reglamento del Consejo de Administracibn o, en su caso, acuerdo del Consejo de
Administracion, se podran constituir comisiones especializadas, determinando su composicion,
designando a sus miembros y estableciendo las funciones que asume cada una de ellas y, en particular,
se podra constituir una Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo y una Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones.

Igualmente, podra constituirse una Comisién de Supervision de Operaciones Vinculadas con facultades
de informacién, asesoramiento y propuesta en relacion con las operaciones vinculadas, entendiéndose
éstas como aquéllas realizadas con consejeros, accionistas o con las respectivas personas vinculadas a
estas, seglin se definen en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital.

La Comision de Supervision de Operaciones Vinculadas o, en su defecto, la Comisién de Auditoria y
Supervision del Riesgo producira de forma anual un informe detallado de las operaciones vinculadas con
un valor superior a 100.000 EUROS formalizadas por la Sociedad.

En caso de que no se constituya una Comision de Supervision de Operaciones Vinculadas, sus funciones
seran asumidas por la Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo, de haberse creado esta Ultima.

En ningln caso seran objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de balances a la
Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo de Administraciéon, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella, asi como ninguna de aquellas funciones que no puedan ser delegadas
conforme a la Ley.

TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES.
Articulo 23.- Ejercicio social.

El ejercicio social abarcara el tiempo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de cada ano.
Por excepcion, el primer ejercicio se iniciara en la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 24.- Formulacion de Cuentas Anuales.

El Organo de Administracion formulara, antes del 31 de marzo de cada afo, las Cuentas Anuales, el
Informe de Gestién y la Propuesta de Aplicacion del Resultado.

Las Cuentas Anuales comprenderan aquellos documentos que la legislacion aplicable exija en cada
momento. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio.
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Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser firmados por el Organo de Administracién de
la Sociedad. Si faltara la firma de alguno de sus miembros se senalara en cada uno de los documentos
en que falte, con expresa indicacién de la causa.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales, se presentaran juntamente con la
oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacién del resultado, y el informe de
auditoria, en su caso, para su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

Articulo 25.- Auditoria.

En caso de que resulte legalmente necesario, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de la Sociedad
seran objeto de auditoria. El auditor de cuentas de la Sociedad sera una firma de auditoria de reconocido
prestigio internacional. No obstante, si el nombramiento de auditores de cuentas no fuera exigible de
acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion,
asi como en su caso, cuando procedan, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién consolidados, seran
sometidos igualmente para su revision a un auditor independiente nombrado por la Junta General. Dicho
nombramiento se inscribira en el Registro Mercantil.

A solicitud de cualquiera de los Administradores de la Sociedad, el auditor de cuentas facilitara a los
miembros del Organo de Administracion (o a la persona que éstos designen) los documentos y papeles
de trabajo de la auditoria, y las explicaciones adicionales o informacion complementaria que estimen
necesaria.

Articulo 26.- Aplicacion de resultados anuales.

La Junta General aprobara las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion y resolvera sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio conforme a lo previsto en la Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde
repartir, se distribuiran entre los accionistas en la proporciéon correspondiente al capital que hayan
desembolsado, realizandose el pago en el plazo que determine la propia Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) anos desde el dia sehalado para su cobro,
prescribiran en favor de la Sociedad.

La Junta General o el Organo de Administracién podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de
dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 27 .- Disolucion y liquidacion.
La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con las causas legalmente establecidas.

Con la apertura del periodo de liquidacion los Administradores cesaran en su cargo y se nombrara a un
Liquidador Unico. Este Liquidador Unico ejercera su cargo por tiempo indefinido.

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos contra la Sociedad, y
asegurados los no vencidos, el haber social se liquidara y dividira entre los accionistas conforme a la Ley.
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TITULO VI. AMBITO DE ESTOS ESTATUTOS.
Articulo 28.- Ambito de estos Estatutos.

Estos Estatutos regulan las relaciones entre los accionistas y entre éstos y la Sociedad exclusivamente
en el ambito societario regulado por la Ley de Sociedades de Capital y el Codigo de Comercio, o normativa
qgue en el futuro las sustituya, pero no regulan en forma alguna las relaciones, contractuales o de otro
tipo, que puedan existir entre los accionistas entre si, o entre los accionistas y la Sociedad, como
compradores y/o vendedores, operadores o agentes de cualquier tipo, en el mercado del gas. Dichas
relaciones se regiran por sus propias normas reguladoras.

Articulo 29.- Ley aplicable.

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por las disposiciones de
la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean aplicables. Todas cuantas referencias
consten en los presentes Estatutos a la “Ley” se entenderan hechas a la referida Ley de Sociedades de
Capital o normativa que en el futuro la sustituya.




